

Da sottoscrivere digitalmente da parte del legale rappresentante della società proponente


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445

Il sottoscritto ______________________________ nato a _____________________________ prov. _____ il ___________________, CF ______________________ residente a ________________________ prov. ______ in via_________________________________ n._________ in qualità di:
legale rappresentante della società _________________________________________ 
consapevole delle responsabilità penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci così come stabilito negli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.;

D I C H I A R A 
· che la società ________________________________________ forma giuridica __________ è regolarmente iscritta al Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. di ___________________ (___) codice fiscale/partita IVA numero ________________________ dal _____________ numero iscrizione R.E.A. _________________ codice ATECO 2025 (riferito all’attività prevalente) _____________ descrizione attività_________________________ costituita in data ______________ con scadenza in data_______________ capitale sociale ___________________________interamente versato/versato per _______________ sede legale in ________________________________ Via _____________________________ n. _____ cap. ___________ e sede operativa in _________________________________prov._____via_______________________________________ n._________ telefono _____________________ indirizzo di posta elettronica ______________________________________  Casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) _____________________________; 
· (se iscritta alla sezione speciale) che la società è iscritta alla sezione speciale del Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. di ___________________ (___) di cui al comma 8 dell’articolo 25 del Decreto-legge n. 179/2012 e ss.mm.ii., dal _____________; 
· che l’organo amministrativo della società è costituito da n. ______ componenti in carica ed in particolare:
	Cognome
	Nome
	
Codice Fiscale

	Carica Sociale
	data di nomina e di scadenza
	luogo e data di nascita

	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 





· che il collegio sindacale (sindaci effettivi e sindaci supplenti) della società è costituito da n. ______ componenti in carica ed in particolare:
	Cognome
	Nome
	
Codice Fiscale

	Carica Sociale
	data di nomina e di scadenza
	luogo e data di nascita

	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 



· che l’organo di vigilanza della società (ove previsto ai sensi dell’art.6, comma 1, lett. b del D.lgs.231/2001 e ss.ii.mm.) è costituito da n. ______ componenti in carica ed in particolare:
	Cognome
	Nome
	
Codice Fiscale

	Carica Sociale
	data di nomina e di scadenza
	luogo e data di nascita
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	



· che il Direttore/i Tecnico/i (ove previsto/i) è/sono:
	Cognome
	Nome
	
Codice Fiscale

	Carica Sociale
	data di nomina e di scadenza
	luogo e data di nascita
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	



· che i Soci della società proponente e/o i titolari di diritti su quote e azioni sono:
	Cognome
	Nome
	
Codice Fiscale

	luogo e data di nascita
	Quota%
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	



· che le Società facenti parte della società proponente e/o titolari di diritti su quote e azioni sono:
	Società
	Sede legale 
	
C.F. e P.I. 

	Quota%

	 
	 
	
	 

	
	
	
	


· che l’oggetto sociale è:
	

	

	

	

	



· che le sedi secondarie e unità locali sono: 
	

	

	



· che la società_______________________________ è iscritta al registro delle imprese da non più di 60 (sessanta) mesi dalla data di presentazione della domanda di partecipazione al programma;
· che la società _________________________________ rientra nella categoria delle micro o piccole imprese (secondo la definizione dell’allegato 1 del Regolamento UE n. 651/2014 e ss.mm.ii., che definisce alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno, in applicazione del Trattato dell’Unione Europea);
· che la società _________________________ non è quotata in un mercato regolamentato o in una piattaforma multilaterale di negoziazione;
· che la società ________________________________ non è stata costituita a seguito di fusione;
· che la società ________________________________ non ha ancora distribuito utili;
· che la società rispetta una delle due seguenti condizioni (barrare una delle opzioni seguenti): 
· le donne detengono almeno il 50% delle quote di partecipazione al capitale sociale e                                                     costituiscono la maggioranza (50% + 1) dei soci; 
· le donne detengono almeno il 50% delle quote di partecipazione al capitale sociale e ricoprono la maggioranza (50%+1) dei ruoli negli organi amministrativi dell’impresa; 
· che, fermo restando quanto dichiarato al punto precedente, la società si trova in una delle due seguenti condizioni (barrare una delle opzioni seguenti): 
· le donne detengono almeno i 2/3 del capitale e dei ruoli negli organi amministrativi dell’impresa;
· le donne NON detengono almeno i 2/3 del capitale e dei ruoli negli organi amministrativi dell’impresa;
· che ai sensi del regolamento (UE) n. 2831/2023 (barrare una delle opzioni seguenti): 
· non sono stati concessi contributi/agevolazioni, nei due esercizi finanziari precedenti e                                                                                                                                 nell’esercizio finanziario in corso, a titolo di aiuti in regime de minimis;                                                      
· sono stati concessi, nei due esercizi finanziari precedenti e nell’esercizio finanziario in corso, i     seguenti contributi/agevolazioni a titolo di aiuti in regime de minimis: 

	Tipologia contributi/agevolazioni
	Data ottenimento (gg/mm/aaaa)
	Aiuti in regime “de minimis” ricevuti

	In conto capitale (fondo perduto) 
	
	

	In conto interessi (mutuo, leasing)
	
	

	Sgravi fiscali
	
	

	Garanzie sui prestiti
	
	

	TOTALE
	
	



· di essere in regola con la normativa antimafia vigente;
· che la società gode del pieno e libero esercizio dei propri diritti, non si trova in stato di liquidazione né è sottoposta a procedure concorsuali con finalità liquidatorie, anche ai sensi del Codice della crisi e dell’insolvenza;
· che la società non rientra tra le imprese che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato o depositato in un conto bloccato, gli aiuti individuati quali illegali o incompatibili dalla Commissione Europea, di cui all’articolo 4 del D.P.C.M. 23 maggio 2007;
· di avere adempiuto all’obbligo di stipula di contratti assicurativi a copertura dei danni catastrofali previsto dall’articolo 1, comma 101, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, in coerenza con i Decreti ministeriali vigenti in materia; 
· che la società ha titolo per ricevere aiuti ai sensi dell’articolo 53 del Regolamento GBER e ai sensi del Regolamento de minimis;
· che la società non ha ricevuto contributi a valere sul medesimo Regolamento “Brava Innovation Hub”;
· che non è stato superato il limite massimo degli aiuti de minimis consentito dal Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023, ovvero dal Regolamento de minimis (UE) n. 717/2014 della Commissione del 27 giugno 2014 e ss.mm.ii., per i settori ivi indicati;
· che la società si trova in regola con le disposizioni vigenti in materia di normativa edilizia e urbanistica, del lavoro, della prevenzione degli infortuni e della salvaguardia dell'ambiente;
· che la società non è stata destinataria di provvedimenti di revoca totale di agevolazioni pubbliche, ad eccezione di quelli derivanti da rinunce;
· che la società ha restituito eventuali agevolazioni pubbliche godute per le quali è stato disposto un ordine di recupero;
· che la società non si trova in condizioni tali da risultare impresa in difficoltà così come individuata all’art. 2, sub 18, del Regolamento (UE) n. 651/2014 e ss.mm.ii.;
· avere almeno una sede operativa all’interno del territorio italiano, risultante da apposita visura camerale;
· che la società è in regola con gli adempimenti e i versamenti dei contributivi, previdenziali e assistenziali previsti dalla legge;
· di non essere, i legali rappresentanti o amministratori, stati condannati, con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, per i reati che costituiscono motivo di esclusione di un operatore economico dalla partecipazione a una procedura di appalto o concessione, ai sensi della normativa in materia di contratti pubblici vigente alla data di presentazione della domanda;
· di rispettare le normative antiriciclaggio e non essere coinvolto/a in attività illecite;
· di rispettare le normative sulla parità di genere e promuovere l'inclusione e la diversità;
· di rispettare il principio DNSH (“Do No Significant Harm” - non arrecare danno significativo);

SI IMPEGNA, ALTRESÌ:
· a partecipare in maniera attiva e continuativa al percorso di accelerazione, con una o più socie/founder;
· a garantire la presenza di una o più socie/founder donne ad almeno l’80% delle giornate di formazione e mentorship;
· a garantire la presenza di almeno una rappresentante donna (socia/founder) all’assessment, all’evento di lancio, nonché al benchmark day e al demo day sopra menzionati;
· ad accettare integralmente i contenuti di questo regolamento;
· ad assumere ogni responsabilità dell’utilizzo, nell’idea di business presentata, di soluzioni tecniche o di altra natura che violino diritti di brevetto, di autore ed in genere di privativa altrui;
· a sollevare Invitalia e il MIMIT, Tree S.r.l., le Fabrick S.p.A. e SheTech ETS da qualsiasi azione giudiziaria promossa contro di essi da parte di terzi che vantino diritti di proprietà sull’idea di business e si assume tutti gli oneri conseguenti, inclusi i danni verso terzi, gli oneri e le spese giudiziali e legali a carico degli stessi;
· a comunicare tempestivamente ad Invitalia ulteriori contributi che siano stati eventualmente concessi all'impresa;
· a rispettare il Codice Etico di Invitalia (https://www.invitalia.it/chi-siamo/codice-etico-e-modello-organizzativo), prendendo atto che la violazione di tale impegno comporta la revoca di quanto eventualmente accreditato da Invitalia ai sensi del medesimo Regolamento “Brava Hub Innovation”.

Dichiara, infine, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che gli stessi potranno essere comunicati al MIMIT, Tree S.r.l., Fabrick S.p.A. e SheTech ETS ai fini dell’esecuzione delle attività e che gli stessi agiranno in qualità di autonomi titolari del trattamento.


Data _________________                                    Firma digitale Legale Rappresentante _________________
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